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PREMESSA 

Il Gruppo Modulblok (in seguito “Modulblok”) fonda la propria strategia sulla convinzione che l’etica, 
l’integrità dei comportamenti, l’attenzione verso il cliente, la valorizzazione delle persone, l’innovazione ed il 
profitto sono elementi fondamentali per creare Sostenibilità economica, sociale ed ambientale. 

La Modulblok ritiene che una condotta corretta, trasparente e responsabile fortifichi nel tempo la propria 
identità e la reputazione, che sono le basi per uno sviluppo sostenibile del business che crei e tuteli una 
catena del valore per tutti gli Stakeholder. A tal fine, la Modulblok definisce le linee guida della propria 
strategia che garantiscano una crescita sostenibile nel tempo, riducendo gli impatti negativi, sia diretti che 
indiretti. 

Per raggiungere questo obiettivo è stato avviato un piano strategico di impegni e azioni volte al 
miglioramento delle performance di Sostenibilità economica, ambientale e sociale a breve e medio termine. 

A supporto dell’impegno per l’integrazione dei principi ESG nel piano strategico sopra descritto, la Modulblok 
ha individuato i propri pilastri di Sostenibilità all’interno della presente Politica: “ESG Policy”. 

La presente Policy è stata definita tenendo in considerazione anche ai 10 principi del Global Compact delle 
Nazioni Unite, che ha come obiettivo quello di creare un quadro economico, sociale ed ambientale 
sostenibile, richiedendo alle aziende che ne seguono i principi, di allineare le proprie strategie, puntando 
rispetto dei diritti umani, alla lotta alla corruzione e alla protezione dell’ambiente e della società. 

1. Obiettivo 

La presente Policy ha l’obiettivo di rendere noti i principi cardine su cui la Modulblok basa il proprio approccio 
alla Sostenibilità. 
Per la Modulblok, la Sostenibilità non è soltanto un elemento di competitività e differenziazione nel mercato 
di riferimento, ma è un elemento fondamentale ed irrinunciabile far sì che, in modo sano e costruttivo, si crei 
valore per dipendenti, azionisti ed investitori, si generino opportunità di lavoro dignitose per tutti i 
collaboratori interni, promuovendo al contempo il benessere dei territori e degli ecosistemi di cui la 
Modulblok fa parte. 

2. Campo di applicazione e destinatari  

La presente Policy si applica agli organi sociali, ai dipendenti, alla catena di fornitura ed ai collaboratori che 
operano in nome e per conto della Modulblok e della controllata Logaut. 
Nella redazione e nell’applicazione della policy sono tenuti in considerazione gli interessi e le aspettative degli 
Stakeholder della Modulblok e della Logaut coinvolti lungo tutta la catena del valore.  

3. Riferimenti 

La presente Policy è stata redatta tenendo in considerazione l’Agenda 2030 per lo Sviluppo sostenibile 
(recante i Sustainable Development Goals - SDGs), all’Accordo di Parigi, ai dieci Principi dell’UN Global 
Compact ed in considerazione delle normative comunitarie relative al reporting non finanziario, nonché dei 
principi, delle regole e dei valori richiamati nei regolamenti e politica aziendale integrata (Qualità, Sicurezza 
e Ambiente), atti a garantire l’etica e l’integrità di business. Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle 
Nazioni Unite, convenzioni fondamentali dell’International Labour Organization (ILO) e linee guida dell’OCSE 
per le imprese Multinazionali. 

4. Ruoli e responsabilità  

La responsabilità di provvedere alla comunicazione periodica e trasparente verso gli Stakeholder è in capo al 
Consiglio di Amministrazione della Modulblok S.p.a. 



 
 

L’Organismo di Vigilanza ai sensi del Dlgs 231 unitamente all’ESG Manager della Modulblok hanno il compito 
di coordinare e supervisionare le questioni di Sostenibilità connesse all’esercizio dell’attività dell’impresa e 
alle sue dinamiche di interazione con tutti gli Stakeholder; sono, inoltre, punto di supporto e consulto per il 
Consiglio di Amministrazione in merito a tale materia. 
I dipendenti ed i collaboratori della Modulblok sono tenuti a conoscere ad applicare i principi, le regole ed i 
valori contenuti nel Codice di Condotta e degli altri regolamenti e politiche aziendali volti a garantire l’etica e 
l’integrità di business. 

5. I principi della Sostenibilità 

La Modulblok ha coscienza della propria responsabilità morale e sociale verso i propri Stakeholder, è 
consapevole che il raggiungimento degli obiettivi di business non deve solo rispettare specifici valori aziendali 
e le normative vigenti, ma anche i requisiti di onestà, integrità, concorrenza leale, correttezza, trasparenza e 
buona fede. Ascoltando e confrontandosi con i propri Stakeholder, la Modulblok si impegna ad individuare 
le loro aspettative ed interessi e a definire eventuali aree in cui rafforzare l’impegno alla Sostenibilità. La 
Modulblok, tramite un processo di monitoraggio svolto nell’ambito dei propri sistemi di gestione certificati 
(ISO 9001 – ISO14001 – ISO 14064 – ISO 45001) e del proprio modello organizzativo, si impegna ad identificare 
e valutare periodicamente i rischi e le opportunità legati alla Sostenibilità attivando azioni per la relativa 
gestione e mitigazione. La Modulblok ha identificato le macroaree di riferimento, sotto riportate, su cui 
basare il proprio approccio alla Sostenibilità, nell’ambito di una strategia di gestione del business etica e 
sostenibile: 

• Sostenibilità Economica 

• Sostenibilità Sociale 

• Sostenibilità Ambientale   

5.1.  Sostenibilità Economica  

Per la Modulblok, la Sostenibilità economica equivale a creazione e distribuzione di valore aggiunto nel 
tempo per gli azionisti e per gli Stakeholder coinvolti nella catena del valore. Per arrivare tali obiettivi, la 
Modulblok persegue il miglioramento continuo dell’affidabilità, della sicurezza e dell’innovazione dei 
prodotti e dei servizi offerti, selezionando i propri fornitori, investendo in ricerca e sviluppo e adottando scelte 
commerciali che permettano all’espansione nei settori e mercati di riferimento, sia in Italia che all’estero. La 
Modulblok quindi si impegna ad adottare una governance responsabile controllando sistematicamente le 
normative di riferimento quali ad esempio quelle sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, sulla protezione dei dati, 
sull’ambiente, sull’anticorruzione, sulla finanza, etc… L’adozione per la Modulblok di un modello secondo il 
D. Lgs. 231/01 con uno specifico Modello di organizzazione garantisce il controllo e la gestione di potenziali 
reati. 

5.2. Sostenibilità Sociale 
La Modulblok crede nella centralità delle persone per il proprio successo e il lavoro debba essere ispirato alla 
loro tutela e al loro benessere, parallelamente al sostegno e allo sviluppo sociale del territorio e della 
comunità locale in cui opera. Per tale motivo, la Modulblok si impegna a garantire luoghi di lavoro sicuri, equi 
e non discriminatori, operando nel quadro normativo nazionale e internazionale di riferimento, ed ispirandosi 
alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite, alle convenzioni fondamentali 
dell’International Labour Organization (ILO) ed alle linee guida dell’OCSE. La Modulblok respinge ogni forma 
di lavoro forzato, obbligatorio o minorile e si impegna a non intrattenere rapporti con fornitori che sfruttano 
e utilizzano direttamente o indirettamente lavoro minorile. La salute e la sicurezza dei propri lavoratori sono 
condizioni fondamentali da garantire mediante la prevenzione, la formazione e il monitoraggio continuo. 
Tutte le attività lavorative sono svolte in linea con le normative vigenti in tema salute e sicurezza sul lavoro e 
le linee guida dettate da sistemi di gestione normati (ISO45001, ISO14001, Dlgs 231). Guardando al benessere 
delle proprie risorse, la Modulblok sostiene specifici investimenti sia nello sviluppo e nell’affinamento delle 
competenze delle figure professionali, sia nell’implementazione di iniziative in ambito welfare aziendale. La 



 
 

Modulblok mantiene costantemente i rapporti con le rappresentanze sindacali, al fine di trovare le migliori 
soluzioni per conciliare i bisogni delle persone con quelli aziendali, garantendo ad ogni collaboratore un 
rapporto di lavoro trasparente e la piena tutela dei propri diritti. La Modulblok, forte del legame che ha con 
la dimensione locale, si impegna ad instaurare e a garantire un dialogo aperto con i propri Stakeholder e con 
le comunità locali. A tal fine, sono promosse iniziative di carattere sociale, culturale e sportivo nell’ambito 
territoriale in cui opera.   

5.3. Sostenibilità Ambientale 

Per la Modulblok è di primaria importanza la tutela dell’ambiente in tutte le attività aziendali per contribuire 
alla coesistenza tra uomini, tecnologia e natura pertanto l’impegno verso uno sviluppo sostenibile 
rappresenta una forte variabile nella propria strategia di gestione. La Modulblok si impegna quindi ad 
operare per favorire il contenimento degli impatti ambientali connessi allo svolgimento delle proprie attività 
produttive; tale impegno è supportato dall’adozione e mantenimento dei sistemi di gestione in conformità 
alle ISO14001 – ISO 14064 ed al rispetto di quanto prescritto nel Modello Organizzativo 231. La Modulblok è 
alla costante ricerca di soluzioni più idonee a garantire un utilizzo responsabile delle risorse, una riduzione 
dei consumi energetici e una minimizzazione delle emissioni in atmosfera. I processi produttivi vengono 
costantemente monitorati con l’obiettivo di riduzione dei costi, dei rifiuti e degli sprechi di lavorazione, il 
tutto a beneficio dell’ambiente. Per tali motivi, La Modulblok promuove la gestione responsabile dei materiali 
e dei rifiuti, con particolare attenzione al trattamento e allo smaltimento dei rifiuti generati nei processi 
produttivi. La Modulblok ha in studio strategie per migliorare la gestione responsabile delle risorse idriche, 
nel rispetto di tale preziosa risorsa per il benessere della collettività. 

6. Approvazione e revisione 
La presente Policy di Sostenibilità è stata approvata dall’Amministratore Delegato in data 05.12.2024. Il 
documento sarà oggetto di revisione e/o modificato ogni qualvolta risulterà necessario un adeguamento 
rispetto a modifiche sostanziali nella strategia di business o di Sostenibilità della Modulblok. 
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